
 

 
NOTAT Lukkede senge og reduceret aktivitet pga. 
personalemangel 

 
I perioden 16. til 25. maj 2023 har DSR Analyse gennemført en elektronisk spørgeskemaundersøgelse 
blandt ledende sygeplejersker i Dansk Sygeplejeråd. 40% af de i alt 3.709 inviterede ledere på alle 
ledelsesniveauer deltog i undersøgelsen, svarende til 1.404 gennemførte besvarelser og 82 delvist 
gennemførte besvarelser. Dette notat er baseret på besvarelser fra 985 ledere på nedre ledelsesniveau 
ansat i regioner og kommuner.  
 

Hovedresultater 
- 36% af lederne på en sengeafdeling har inden for det seneste år oplevet, at der er lukket 

sengepladser pga. personalemangel.  

- Blandt lederne i kommuner og øvrige afdelinger/afsnit i regionerne svarer 39% at de inden for 

det seneste år har oplevet, at aktiviteten er blevet reduceret pga. personalemangel 

 
Lukke senge og reducere aktivitet pga. personalemangel 
36% af lederne på en sengeafdeling har inden for det seneste år oplevet, at sengepladser på deres 
sengeafdeling er blevet lukket pga. personalemangel. Tilsvarende angiver 39% af ledere ansat i 
kommunerne eller andre dele af regionerne (fx ambulatorier), at aktiviteten er reduceret pga. 
personalmangel (se tabel 1). 

 
Tabel 1. Har du inden for den seneste år oplevet, at… 

 … sengepladser på din 
afdeling/afsnit er blevet 
lukket pga. 
personalemangel? 
(Sengeafd) 

… aktiviteten i din 
enhed/team er reduceret 
pga. personalemangel? 
(Kommuner og øvrige 
regionale afsnit) 

Ja 36% 39% 

Nej  63% 57% 

Ved ikke/ikke relevant 1% 5% 

Antal 292 666 

Anm: Ledende sygeplejersker på nedre ledelsesniveau har besvaret spørgsmålet. Procenterne summer ikke nødvendigvis til 
100% pga. afrundinger. Kilde: DSR Analyse.  

 
 


